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1.Общие положения 

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок проведения и условия участия в 

областном конкурсе проектов по организации работы со студентами, имеющими признаки 

одаренности, среди педагогов-психологов СПО (далее − Конкурс). 

1.2 Конкурс имеет областной (территориальный) статус и проводится в соответствии с 

планом работы Совета директоров профессиональных образовательных организаций Ростовской 

области (далее – Совет директоров). 

1.4 Организатор и база проведения Конкурса: государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский колледж 

технологий машиностроения» (ГАПОУ РО «РКТМ»). 

1.5 Общее руководство Конкурса осуществляет организационный комитет (далее − 

Оргкомитет) согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. 

1.6 Оргкомитет Конкурса: 

 разрабатывает положение о проведении Конкурса; 

 организует приём заявок и конкурсных работ по организации работы со 

студентами, имеющими признаки одаренности, формирует список участников; 

 размещает информацию об итогах Конкурса на официальном сайте колледжа 

www.rktm.info в разделе КОНКУРСЫ, ОЛИМПИАДЫ, КОНФЕРЕНЦИИ по ссылке 

https://rktm.info/конкурсы-олимпиады/ 

 формирует электронный сборник конкурсных работ, и обеспечивает его 

размещение на официальном сайте колледжа: www.rktm.info в разделе КОНКУРСЫ, 

ОЛИМПИАДЫ, КОНФЕРЕНЦИИ по ссылке https://rktm.info/конкурсы-олимпиады/; 

 организует рассылку дипломов и сертификатов участников на указанный в заявках 

электронный почтовый ящик. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1 Целью Конкурса является стимулирование психолого-педагогической деятельности 

профессиональных образовательных организаций по разработке и внедрению собственных 

психолого-педагогических, психологических, наставнических практик, программ, методических 

разработок по сопровождению студентов, имеющих признаки одаренности. 

2.2 Задачи Конкурса: 

– выявление и представление практического опыта создания и реализации современных 

психологических, психолого-педагогических технологий в системе профессионального 

образования; 

 определение актуальных вопросов и проблем в разработке и внедрении практик, 

программ, методических разработок и т.п. по сопровождению студентов, имеющих признаки 

одаренности как участников образовательного процесса; 

 формирование информационного пространства для эффективного 

профессионального взаимодействия. 

2.3 По результатам Конкурса формируется электронный сборник конкурсных работ. 

 

3. Форма проведения Конкурса 

3.1 Конкурс проводится заочно, т.е. автор присылает материалы для последующих 

рассмотрения и оценки конкурсной комиссией, и далее публикации в электронном сборнике 

материалов, который размещается на сайте организатора – ГАПОУ РО "РКТМ". 

 

4. Номинации Конкурса: 

https://rktm.info/конкурсы-олимпиады/
https://rktm.info/конкурсы-олимпиады/


Номинация 1. «Точка отсчета». Разработки методических рекомендаций, программ по 

проведению диагностических и/или исследовательских мероприятий, выявляющих студентов, 

имеющих признаки одаренности. 

Номинация 2. «Крылья». Проекты методических разработок занятий, тренингов со 

студентами, имеющими признаки одаренности. 

Номинация 3. «Опыт». Методические разработки, программы занятий, тренингов со 

студентами, имеющими признаки одаренности, прошедшие апробацию, практическое 

подтверждение эффективности. 

 

5. Сроки проведения Конкурса 

5.1 Конкурс проводится с 30 апреля по 30 июня 2026 г. 

5.2 Регистрация заявок на участие и предоставление конкурсных работ – до 15 июня 2026 

г. включительно.  

5.3 Регистрация заявок экспертов на участие в конкурсной комиссии – до 15 июня 2026 г. 

включительно.  

5.4 Экспертная работа конкурсной комиссии с 16 июня по 28 июня 2026 г. 

5.5 Итоги конкурса размещаются на официальном сайте колледжа не позднее 30 июня 

2026 

5.6 Подготовка и размещение электронного сборника материалов, рассылка дипломов и 

сертификатов участников – до 3 июля 2026 г. 

 

6. Участники Конкурса 

6.1 К участию в Конкурсе приглашаются педагоги-психологи, психологи 

профессиональных образовательных организаций; 

6.2 Участники Конкурса могут представить, как индивидуальные работы, так и работы, 

выполненные авторскими коллективами (не более 2-х авторов). 

6.3 Участие в Конкурсе бесплатное. 

6.4 К участию в Конкурсе не допускаются работы, не соответствующие этическим 

нормам, содержащие компрометирующую или порочащую информацию, а также работы, 

содержащие ненормативную лексику и разжигающие межнациональную рознь. 

 

7. Конкурсная комиссия 

7.1 Конкурсная комиссия формируется из числа педагогов-психологов, социальных 

педагогов, заместителей директоров по ВР, руководителей образовательных организаций СПО, 

имеющих высшую категорию в количестве не менее 3 человек. 

 

8. Подведение итогов 

8.1 Работа, представленная на Конкурс, оценивается конкурсной комиссией путем 

принятия коллективного решения.  

8.2 Представленные на конкурс материалы не возвращаются, рецензии не выдаются.  

8.3 Критерии оценок:  

 актуальность и практическая значимость работы в соответствии с тематикой 

конкурса – от 0 до 3 баллов;  

 творческий подход и оригинальность – от 0 до 3 баллов;  

 наличие наглядных материалов, раскрывающих проект – от 0 до 3 баллов;  

 наличие теоретического обоснования разработки – от 0 до 5 баллов;  



 полнота (подробность) содержательной части программы, сценария тренинга, 

занятия, методической разработки – от 0 до 5 баллов; 

8.4 Победители награждаются Дипломами за 1, 2, 3 место. Всем участникам будут 

вручены Сертификаты участников Конференции. 

 

9. Авторские права 

9.1 Ответственность за соблюдение авторских прав на конкурсную работу несёт 

приславший её участник.  

9.2 Организатор конкурса оставляет за собой право использовать лучший рабочий 

материал для трансляции при проведении методических выставок, презентаций, педагогических 

советов, семинаров, конференций и прочих методических мероприятий с соблюдением 

авторских прав. 

 

10. Форма предоставления заявки и конкурсной работы на Конкурс 

10.1 Для регистрации в Конкурсе как участнику необходимо направить на электронный 

адрес Оргкомитета aksentova_vv@rktm.info заявку от профессиональной образовательной 

организации в установленной форме согласно Приложению № 2 настоящего Положения, а также 

соответствующую тематике выбранного направления конкурсную работу для рассмотрения 

экспертной комиссией "Областной  конкурс педагогов-психологов". 

Заявку и конкурсные работы следует прислать в архивированной папке (озаглавив её 

фамилией и инициалами участника, кратким названием профессиональной образовательной 

организации), в отдельных файлах формата WORD, присвоив название каждому из них, в 

соответствии с видом документа: 

 "Заявка_ Фамилия, инициалы"; 

 "Конкурсная работа_ Фамилия, инициалы_ Направление №_". 

Конкурсные работы необходимо оформить в соответствии с требованиями к материалам, 

предоставляемым для публикации согласно Приложению № 4 настоящего Положения. 

10.2 Для регистрации в Конкурсе как эксперта конкурсной комиссии необходимо 

направить на электронный адрес Оргкомитета aksentova_vv@rktm.info заявку от 

профессиональной образовательной организации в установленной форме согласно Приложению 

№ 3 настоящего Положения. 

10.3  Контактная информация: 

 Аксентова Вера Викторовна – педагог-психолог ГАПОУ РО "Ростовский колледж 

технологий машиностроения", телефон (863) 221-19-40 доб. 227; адрес электронной почты: 

aksentova_vv@rktm.info 
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Приложение № 1 

к Положению 

 

Оргкомитет Конкурса 

Председатель оргкомитета: 

Козлова Ирина Владимировна – директор государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Ростовский колледж 

технологий машиностроения» (ГАПОУ РО «РКТМ»). 

Члены оргкомитета: 

Третьякова Татьяна Алексеевна – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе ГАПОУ РО «РКТМ»; 

Сибиль Галина Борисовна  – заместитель директора по учебно-методической работе 

ГАПОУ РО «РКТМ»; 

Бессарабова Анна Николаевна – методист ГАПОУ РО «РКТМ»; 

Аксентова Вера Викторовна – педагог-психолог ГАПОУ РО «РКТМ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение № 2 

к Положению 

 

Форма заявки на участие в Конкурсе 

 

ЗАЯВКА 

на участие в областном конкурсе проектов по организации работы со студентами, 

имеющими признаки одаренности, среди педагогов-психологов СПО 

 

Полное наименование 

профессиональной образовательной 

организации 

 

Контактные телефоны 

организации 

 

ФИО участника(полностью)  

Контактный телефон, адрес 

электронной почты участника 

 

Должность  

Ученая степень, звание  

Название конкурсной работы  

Направление (номер, 

наименование) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение № 3 

к Положению 

 

Форма заявки эксперта на участие в комиссии Конкурса 

 

ЗАЯВКА 

на участие в качестве эксперта комиссии в областном конкурсе проектов по организации 

работы со студентами, имеющими признаки одаренности, среди педагогов-психологов СПО 

 

Полное наименование 

профессиональной образовательной 

организации 

 

Контактные телефоны 

организации 

 

ФИО участника(полностью)  

Контактный телефон, адрес 

электронной почты участника 

 

Должность  

Ученая степень, звание, категория  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение № 4 

к Положению 

 

Требования к материалам, предоставляемым для публикации 

1. Присылаемые материалы предоставляются на русском языке в редакторе 

MicrosoftOfficeWord, в формате документа MS WORD (doc) и должны соответствовать тематике 

Конкурса и выбранному направлению. 

2. Объём работы от 3 до 50  страниц, включая рисунки, таблицы и формулы. 

3. Технические требования: 

1 абзац (по центру, полужирный) – название работы заглавными буквами. 

2 абзац (справа, курсив) – Ф.И.О. всех авторов (полностью). 

3 абзац (справа, курсив) – полное название организации и город. 

– шрифт TimesNewRoman; 

– размер шрифта– 12 кегль; 

– междустрочный интервал 1,5 (полуторный); 

– поля страницы: левое − 2,5 см, верхнее, нижнее – 2 см, правое − 1,5 см; 

абзацный отступ − 1,25 см (для основного текста; без использования клавиш "Tab" или 

"Пробел"); 

– выравнивание по ширине страницы, переносы слов не проставляются. 

Страницы НЕ нумеруются.  

Использование в тексте разрывов страниц НЕ допускается. 

Таблицы и схемы должны представлять собой обобщённые материалы исследований, 

быть пронумерованными арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всей статьи 

(если в ней имеется только одна таблица, она не нумеруется и слово "Таблица" не пишется). 

Каждая таблица должна слева, справа и снизу ограничиваться линиями и иметь заголовок. 

Названия и номера таблиц указываются над ними. На все таблицы должны быть даны ссылки в 

работе. 

Рисунки должны быть чёткими, легко воспроизводимыми и иметь названия. Их 

нумерация производится арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всей статьи 

(если в ней имеется только один рисунок, он не нумеруется). 

Названия и номера следует указывать под изображениями. 

На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе. 

Таблицы, схемы, рисунки и формулы не должны выходить за пределы указанных выше 

полей. 

Иллюстрации, графики, схемы, диаграммы, рисунки следует располагать в работе 

непосредственно после текста, в котором они упоминаются. 

Образец оформления статьи: 

НАЗВАНИЕ РАБОТЫ 

Ф.И.О. автора (полностью) 

Профессиональная образовательная организация (полностью), город 

Текст статьи, текст статьи, текст статьи, текст статьи, текст статьи, текст статьи, текст 

статьи, текст статьи, текст статьи, текст статьи, текст статьи… 

Список использованных источников: 

1. …… 

2. …… 

 



4. Список использованных источников приводится в конце работы и оформляется 

согласно библиографическим требованиям в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100-2018 Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу (СИБИД). Библиографическая 

запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления в алфавитном 

порядке. 

Образец оформления списка использованных источников: 

1. Лукаш, Ю.А. Индивидуальный предприниматель без образования юридического лица / 

Ю.А. Лукаш. – Москва: Книжный мир, 2019. – 457 с. 

2. Янина О. Н. Особенности функционирования и развития рынка акций в России и за 

рубежом / О. Н. Янина, А. А. Федосеева // Социальные науки: social-economicsciences. – 2018 – № 

1 – URL: http://academymanag.ru/journal/Yanina_Fedoseeva_2.pdf (дата обращения: 04.06.2018). 

Оформлять ссылки на соответствующий источник списка литературы следует в тексте в 

квадратных скобках (например: [1, с. 233]). Использование автоматических постраничных 

ссылок НЕ допускается. 

ВНИМАНИЕ! 

Если в работе были использованы материалы из сторонних источников, то необходимо 

обязательно указать это в комментариях. 

 

5. Конкурсные работы участников публикуются в авторской редакции, поэтому не 

должны содержать грамматических и стилистических ошибок. 

Присланные на Конференцию работы не рецензируются. Организаторы не вступают с 

авторами в дискуссию и переписку относительно представленных материалов. Организаторы 

оставляют за собой право не рассматривать присланные работы, не соответствующие условиям 

Конференции. 

Электронный сборник конкурсных работ будет размещён на официальном сайте колледжа 

после проведения Конкурса. 

Ответственность за аутентичность и точность цитат, имен, названий и иных сведений, а 

также за соблюдение законов об интеллектуальной собственности несут авторы публикуемых 

материалов. Все материалы будут опубликованы в авторской редакции. 

 


